Informacia pre zamestnancov o spracuvani ich osobnych udajov zamestnavatelom

Zamestnavatel, spolo¢nost Ringier Axel Springer SK, a. s., Prievozska 14, 821 09 Bratislava,
ICO: 51251761, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava 1, Oddiel: SA,
Vlozka ¢.: 6693/B, tymto informuje svojho zamestnanca podfla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych uUdajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane udajov) o spracUvani jeho osobnych (dajov v ramci
pracovnopravneho vztahu. Zamestnanec modze kontaktovat zamestnavatela e-mailom:
zo@ringieraxelspringer.sk alebo listovou zésielkou na adrese zamestnavatela. S otazkami, ktoré sa
tykaju spracuvania osobnych (dajov, sa mdZze zamestnanec obratit aj na zodpovedni osobu
zo@ringieraxelspringer.sk. Poskytnutie osobnych udajov zamestnavatelovi je pre zamestnanca
povinné. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov potrebnych na uzavretie a plnenie pracovnej
zmluvy nedéjde k vzniku pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Zamestnavatel spraciva osobné udaje na nizSie uvedené ucely:

l. Vedenie personalnej a mzdovej agendy
- uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
- evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti,
- vyplata mzdy, odvody,
- plnenie povinnosti vo&i organom Statnej spravy,
- evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
- evidencia vydanych povereni a splnomocneni,
- evidencia poskytnutych ochrannych pracovnych pomocok, majetku, zariadenia, uzatvaranie dohéd
o0 hmotnej zodpovednosti,
- evidencia vydavania pefiaznych prostriedkov v hotovosti,
- poskytovanie zamestnaneckych benefitov,
- evidencia 8kéd spbsobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela,
- zabezpecenie stravovania,
- kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu,
- plnenie dalSich zakonnych a zmluvnych povinnosti.

Pravnym zakladom spraclvania na vySSie uvedené UcCely je pracovna zmluva alebo dohody

uzatvorené podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a plnenie zakonnej povinnosti podla
osobitnych predpisov, ktoré ustanovuju povinnosti zamestnavatela vo¢i zamestnancovi.

Osobné Udaje zamestnanca budd poskytnuté tymto prijemcom: zdravotné poistovne, doplnkové
doéchodkoveé sporitefne, dochodkové spravcovské spoloCnosti, subjekt zabezpecujuci Statistiku,
strazne sluzby, vzdelavacie agentiry a Skolitelia, subjekt zabezpecujuci pracovnu zdravotnu sluzbu,
pracovné zdravotné posudky a posudzovanie zdravotnej spésobilosti, subjekty zabezpecujuce
postové sluzby, subjekty zabezpecujuce rozvoj, spravu a podporu informaénych technolégii, subjekty
zabezpecCujuce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb, poskytovatel
stravovacich sluzieb, spoloCnost, na ktorej serveroch su osobné udaje ulozené, zakaznici
zamestnavatela, dodavatelia zamestnavatela, organy verejnej moci, sudy, organy ¢inné v trestnom
konani, advokati, exekutori.

Il. BOzP
- zabezpecenie povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP,
- evidencia Skoleni, pracovnych urazov a lekarskych prehliadok.

Pravnym zakladom pre vySSie uvedené Ucely je plnenie zakonnej povinnosti zamestnavatela.

Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: externé spolo€nosti zabezpecujuce
BOZP - B.P.O. aCIVOP, externé spolocnosti zabezpeCujuce PZS — Mediconet a KRANKAS,
InSpektorat prace, organy ¢€inné v trestnom a priestupkovom konani.

Il Protispolo¢enska €innost’
Osobné udaje na ucel evidencie podnetov tykajucich sa protispolo¢enskej €innosti su spracivané v
ramci plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia (najma
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povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suavisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Poskytnutie
osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Osobné Udaje zamestnanca budu
poskytované nasledujdcim prijemcom: sudy, organy ¢inné v trestnom konani, InSpektorat prace,
Ministerstvo spravodlivosti SR. Lehota uchovavania osobnych tdajov je tri roky.

Monitorovanie zamestnancov na pracovisku
Kontrolné mechanizmy zavedené zamestnavatelom z dévodov:
- zabezpecenia kvalitného vyuzivania pracovného ¢asu, a teda aj kvalitného vykonu prace,
- zabezpecenia dodrZiavania pracovnej discipliny,
- ochrany majetku zamestnavatela,
- zamedzenia mozného uniku informacii,
- predchadzania Skodam.

Pravnym zakladom pre vyssie uvedeny Ucel je § 13 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace.
Ide o monitorovanie zamestnancov v pripade call centier. Monitorovanie trva po€as pracovného
pomeru. Lehota uchovavania je 1 rok.

Osobné Udaje zamestnanca budd poskytnuté tymto prijemcom: subjekty zabezpecujiuce spravu
a podporu informacénych technolégii.

Informovanie v ramci skupiny podnikov
Vzhladom na to, Ze prevadzkovatel/zamestnavatel je su€astou skupiny podnikov, ktoré su prepojené
s Uustrednym subjektom, méa opravneny zaujem na prenose osobnych Udajov v ramci skupiny podnikov
na vnutorné administrativne ucely.

Pravnym zakladom pre vySSie uvedeny ucel je opravneny zaujem podfa ¢&l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia.

Osobné udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: spolo¢nosti tvoriace skupinu Ringier
Axel Springer AG a ich zamestnanci.

Dalsie ustanovenia platné pre vsetky uvedené téely:

Osobné daje nie st poskytované do tretich krajin (mimo EU).

Pri spractvani osobnych Udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje sa budu uchovavat v lehotach uvedenych v smernici Registratirny poriadok, ktorej
aktuélne znenie je dostupné na intranete zamestnavatela.

Zamestnanec ma pravo podat staznost dozornému organu a pravo pozadovat od zamestnavatela
pristup k svojim osobnym Udajom, pravo na opravu alebo vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania
svojich osobnych udajov, alebo pravo namietat’ proti spracuvaniu, ako aj pravo na prenosnost’ udajov.

Zamestnanec je povinny poskytovat iba spravne a aktualne osobné Udaje a povinny bezodkladne
informovat zamestnavatela o zmene svojich Gdajov.

VSetky zmeny v tomto dokumente budld zamestnancom oznamené elektronicky prostrednictvom
obeznika.

Tieto informacie su tiez dostupné vzdy v aktualnej verzii na intranete zamestnavatela v €¢asti ,Ochrana
osobnych udajov®.
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